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�
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ي الدو�ي •
لماين لمانات وعمل الاتحاد ال�ب الدور المحوري لل�ب

للتنم�ة المستدامة16الهدف •



الملاءمة للغرض

لمانات؛ وُضعت بالتعاون الوثيق مع ال�ب

ل دل�ل أهداف التنم�ة المستدامة .وتكمِّ

ي لتحقيق أهداف التنم�ة المستدامة
لماين الاستعداد ال�ب

ي الدو�ي و�رنامج ا
لماين لأمم مجموعة أدوات الاتحاد ال�ب

ي مجا
ي �ن

ي من أجل التقي�م الذايت
ل المتحدة الإنمايئ

أهداف التنم�ة المستدامة



ي 
:  مجموعة أدوات التقي�م الذايت

ك�ف قسمت؟

المستدامةالتنم�ةلأهداففهمإرساء:1س
ي المستدامةالتنم�ةأهدافإدماج:2س

المح�ي المستوى�ن
ي المستدامةالتنم�ةأهدافتعم�م:3س

لمان�ةالآل�ات�ن ال�ب
ن سن:4س المستدامةالتنم�ةأهدافلدعمقوانني
المستدامةالتنم�ةأهدافتم��ل:5س
المستدامةالتنم�ةأهدافتحقيقرصد :6س
الجمهورمعالتواصل:7س
 الفئاتأشد لصالحالمستدامةالتنم�ةأهداف�سخ�ي :8س

�
حرمانا



ي لأهداف التنم�ة المستدامة
عمل�ة التقي�م الذايت

مجموعة أدوات غ�ي إلزام�ة-حلول منبثقة عن الحوار •

كة• ات�ج�ات المخصصة والأول��ات المش�ت ي تحد�د الأسس المرجع�ة والاس�ت
لإضفاء طابع �ساعد �ن

ي تنف�ذها
وضع خطة عمل: مؤس�ي ع� الأهداف والمساهمة �ن

تم��ن مخصص لس�اق كل برلمان•

لمانات تختار أسس التقي�م الرئ�س�ة• ال�ب

ي الدو�ي و�رنامج الأمم المتحدة الإ •
لماين لمانات أن تطلب مساعدة الاتحاد ال�ب ي �مكن لل�ب

نمايئ
عند الحاجة

ي الدو�ي المعن�ة �شؤون الأمم المت•
لماين حدة�مكن ��ش النتائج عن ط��ق لجنة الاتحاد ال�ب

ي الدو�ي �شأن هدف التنم�ة المستدامة•
لماين استب�ان الاتحاد ال�ب



ي  لمان ف��ب ي ل�ب
التقي�م الذايت

ي الد
لماين ن ع� مدى أر�عة أ�ام بدعم من الاتحاد ال�ب لمانيني و�ي و�رنامج أجراە كل ال�ب

ي 
.الأمم المتحدة الإنمايئ

ي المقام الأول: الأساس المرج�ي 
.مساهمة متقطعة عن ط��ق الرئ�س �ن

:خطة العمل
نف�ذي ضمان نفاذ أفضل للب�انات عن ط��ق تع��ز التواصل مع الجهاز الت•

ي 
والمجتمع المدين

لم• ي الدورة التمه�د�ة الخاصة بال�ب
ن إدراج أهداف التنم�ة المستدامة �ن انيني

الجدد
ي مشار •

ن التكل�ف ب�جراء تقي�م منتظم لأهداف التنم�ة المستدامة �ن �ــــع القوانني
ن • تنظ�م مشاورات أ��� �شأن أهداف التنم�ة المستدامة مع المواطنني

ي المناطق ال��ف�ة والنائ�ة
والمجتمعات �ن



لمان ما�ي  ي ل�ب
التقي�م الذايت

ي الدو�ي و�رنامج الأمم المتحدة الإ 
لماين ن بدعم من الاتحاد ال�ب م ع� مدى يومني

�
ي نظ

. نمايئ
ن و  لمانيني ن ال�ب المنظماتوشارك ف�ه رؤساء ونواب رؤساء جميع اللجان فضً� عن الموظفني

.غ�ي الحكوم�ة

.إقامة لجنة معن�ة بأهداف التنم�ة المستدامة ول�ن دون تنسيق: الأساس المرج�ي 

:خطة العمل
ي مجال أهداف التنم�ة المستدامة•

وضع خطة لتنسيق عمل اللجان �ن
ن • تع��ز قدرات الموظفني
ي أهداف التنم�ة المستدامة•

حة �ن ن المق�ت تقي�م تأث�ي القوانني
ي كل دورة برلمان�ة من أجل مناقشة احت�اجات الفئات الأ��� تهم�•

 إتاحة يوم �ن
�
شا



لمان ���ا ي ل�ب
التقي�م الذايت

ن بدعم من الات ن الأحزاب ع� مدى يومني كة بني لمان�ة المش�ت ي أجرته فرقة العمل ال�ب
لماين حاد ال�ب

ي 
.الدو�ي و�رنامج الأمم المتحدة الإنمايئ

.أق�مت آل�ة برلمان�ة للتنسيق ول�نها تفتقر للأ�شطة: الأساس المرج�ي 

:خطة العمل
ات�ج�ة للتواصل مع الشباب• إعداد اس�ت
طلب معلومات موجزة من الحكومة عن سبل مراعاة و�دماج أهداف التنم�ة •

�عات القائمة والمستقبل�ة ي الت�ش
المستدامة �ن

ي إ� المنتدى الس�ا�ي •
وع التق��ر الطو�ي الوطىن الرفيع تنظ�م جلسة عامة عن م�ش

ي عام 
2019المستوى �ن



 
�
!شكرا

 © UNDP Uganda


	��البرلمانات وأهداف التنمية المستدامة:�قيمة التقييم الذاتي
	إطار عمل جديد
	الملاءمة للغرض
	مجموعة أدوات التقييم الذاتي: �كيف قسمت؟
	عملية التقييم الذاتي لأهداف التنمية المستدامة
	التقييم الذاتي لبرلمان فيجي
	التقييم الذاتي لبرلمان مالي
	التقييم الذاتي لبرلمان صربيا
	Diapositive numéro 9

